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   บทน�า

 กำรพัฒนำบคุลำกรด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ีถอืเป็นปัจจัยส�ำคญัต่อกำรพัฒนำและขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ สงัคมฐำนควำมรู้
และขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศและเป็นเป้ำหมำยสูงสุดของกรมวทิยำศำสตร์บริกำร ส�ำนักพัฒนำศกัยภำพนกัวทิยำศำสตร์
ห้องปฏบัิตกิำรเป็นหน่วยงำนทีม่อี�ำนำจหน้ำทีต่ำมกฎกระทรวง กำรแบ่งส่วนรำชกำรกรมวทิยำศำสตร์บรกิำร กระทรวงวทิยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ีพ.ศ. 2545 ในกำรบรหิำรจดักำรศึกษำและฝึกอบรมทำงวชิำกำรและเทคนคิปฏบิติัด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี

ตารางท่ี 1 แสดงภำรกจิและสดัส่วนของกำรจดักำรฝึกอบรมของส�ำนกัฯ

ล�าดับที่ ประเภทภารกิจจัดการฝึกอบรม หน่วย ร้อยละ

1 กำรจัดฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต(หลักสูตร) 26 25

2
กำรรับรองบุคลำกรด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

ตำมมำตรฐำนสำกล ISO/IEC 17024(สำขำ)
1 1

3 กำรจัดฝึกอบรมระยะสั้น(หลักสูตร) 52 50

 “ การศึกษามีความส�าคัญต่อมนุษย์ทุกคน ไม่ว่าจะมีสถานภาพใดและอยู่แห่งหนใดในปัจจุบัน องค์กร 

ระหว่างประเทศ องค์กรพัฒนาต่างๆ หลายองค์กรล้วนสนับสนุนค�าขวัญ Education for All การศึกษา 

เพื่อทุกคน และร่วมกันผลักดันให้การศึกษาเป็นสิทธิข้ันพื้นฐานของมนุษย์ นอกจากน้ียังมีความพยายาม 

ท่ีจะพัฒนาคุณภาพของการศึกษา โดยยึดผู ้เรียนเป็นส�าคัญ มีการปฏิรูปการศึกษาด้านต่าง ๆ ท่ัวโลก  

การที่จะท�าให้เป ้าหมายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพดังกล่าวส�าเร็จ ลุล่วงไปได้ ย่อมต้องอาศัยครูเป ็น 

ปัจจัยส�าคัญ แม้ในปัจจุบันเทคโนโลยีจะก้าวหน้า ข้อมูลข่าวสารไร้พรมแดน แต่ก็ ไม่สามารถทดแทนครูได้ 

เพราะการศึกษามิใช ่ เป ็นเพียงการรับความรู ้  รับข ้อมูลข ่าวสารเท ่า น้ันส่ิงส�าคัญกว่าคือ การฝึกคิด 

การบ่มนิสัยให้แต่ละคนสามารถพึ่งพาตนเอง และมีน�้าใจเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืน ส่วนน้ีต้องใช้คนสอนเท่าน้ัน 

ย่ิงเทคโนโลยีก้าวไกลเพียงใด ก็ย่ิงต้องการครูท่ีมีความสามารถมากข้ึนเพียงน้ัน ครูต้องพัฒนาตนเอง 

ให้รู้เท่าทันโลก จึงจะสามารถอบรมบ่มนิสัยคนในยุคใหม่ได้ ”

พระราชด�ารัส ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 

วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2547

พระราชด�ารสั รัชกาลที่ 9 

กับงานฝึกอบรม

สรรสาระ



ล�าดับที่ ประเภทภารกิจจัดการฝึกอบรม หน่วย ร้อยละ

4 กำรจัดฝึกอบรมภำคภำษำอังกฤษ(หลักสูตร) 7 7

5 กำรจัดฝึกอบรมร่วมกับเครือข่ำย(หลักสูตร) 2 2

6 กำรลงนำมบันทึกควำมเข้ำใจ(MoU) 1 1

7 กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ(ครั้ง) 5 5

8
ผลงำนวิจัย/บทควำมวิชำกำร/กำรจัดกำรควำมรู้/และกำรด�ำเนินงำนอื่น ๆ

(โครงกำร/เรื่อง/ระบบ)
9 9

รวม 103 100

ผลกำรด�ำเนนิงำนจดัฝึกอบรมท่ีได้รบัควำมนยิมเข้ำฝึกอบรมสงูสดุ 2 อนัดับ ดังตำรำงที ่2
ตารางท่ี 2 แสดงผลกำรด�ำเนนิกำรจดัฝึกอบรม 2 ภำรกจิของปีงบประมำณ พ.ศ.2559 ทีไ่ด้รบัควำมนยิมสงูสดุ

ประเภทภารกิจ
จ�านวน

หลักสูตร

จ�านวน(คนฝึกอบรม) ผลการประเมินความพึงพอใจ(ร้อยละ)

เข้าฝึกอบรม
ผ่านการฝึก

อบรม

การน�าไปใช้

ประโยชน์
การจัดฝึกอบรม

กำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย

อินเทอร์เน็ต
26 6,547 6,030 97.95 97.38

กำรฝึกอบรมระยะสั้น 41 2,342 2,333 95.23 91.05

   กระบวนการด�าเนินงานการจัดการฝึกอบรม

 กำรฝึกอบรมของส�ำนกัพฒันำศกัยภำพนกัวทิยำศำสตร์ห้องปฏบิตักิำร ได้รบักำรรบัรองระบบบรหิำรงำนคุณภำพ ISO 9001 
QMS 07034/1131 ซึง่ยนืยนัถึงควำมสำมำรถและประสทิธภิำพของกำรจดักำรฝึกอบรมของส�ำนกัฯ ได้เพือ่ให้กำรฝึกอบรมส�ำเรจ็ เป็นกำร
คำดกำรณ์ล่วงหน้ำก่อนกำรฝึกอบรม และก�ำหนดแนวทำงแก้ไข ถ้ำสถำนกำรณ์เปลีย่นแปลงไป โดยแบ่งแนวทำงกำรปฏบิตัเิป็น 3 ระยะ 
คอื กำรเตรยีมกำรก่อนกำรฝึกอบรม เป็นกำรปฏิบติักจิกรรมต่ำง ๆ ก่อนถึงกำรฝึกอบรม กำรด�ำเนนิกำรระหว่ำงกำรฝึกอบรม และกำร
ด�ำเนนิกำรหลงักำรฝึกอบรม 

   การจัดฝึกอบรมระยะสั้น

 ในกำรจดักำรกำรฝึกอบรมทัง้หมดนัน้ ส�ำนักใช้ศกัยภำพของกำรจดักำรและงบประมำณมำกทีส่ดุคอื กำรฝึกอบรมระยะส้ัน 
จ�ำนวนหลกัสตูรทีเ่ปิดอบรมท้ังสิน้  52  หลกัสตูร จ�ำนวนครัง้ในกำรจดัฝึกอบรมทัง้สิน้  71  คร้ัง(ข้อมลูดังตำรำงที ่2) ในขณะเดยีวกนัได้
มกีำรพฒันำหลกัสตูรฝึกอบรมใหม่อกี  7  หลกัสตูร รวมท้ังจัดฝึกอบรมเพือ่พัฒนำบคุลำกรภำยในกรมวทิยำศำสตร์ ในด้ำนระบบบรหิำร
งำนคณุภำพ ISO 9001:2015 และกำรฝึกอบรมส�ำหรบัผูบ้รหิำรทีเ่กีย่วกบัควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน
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ภาพท่ี 1 แสดงขอบข่ำยของกำรพฒันำศกัยภำพบคุลำกรด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยเีพือ่รองรบัอตุสำหกรรมใหม่ของประเทศ  
 ของส�ำนกัพฒันำศกัยภำพนกัวทิยำศำสตร์ห้องปฏบิติักำร กรมวทิยำศำสตร์บริกำร

 ภำยใต้กำรด�ำเนนิกำรจดักำรฝึกอบรมของส�ำนักพัฒนำศกัยภำพนักวทิยำศำสตร์ห้องปฏบิติักำร ได้ตระหนักถงึพระรำชด�ำรสัของ
รชักำลที ่9 มำโดยตลอด มุง่ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนเป็นท่ีต้ังด้วยตัวชีว้ดัคอื “กำรน�ำไปใช้ประโยชน์” ดังรำยละเอยีดท่ีเสนอมำข้ำงต้นแล้วน้ัน 
ควำมผำสกุของหน่วยงำน ของผูเ้ข้ำฝึกอบรม ของผูเ้ข้ำรบักำรฝึกอบรม รวมไปถงึประเทศชำต ิทีม่กีรมวทิยำศำสตร์เองในฐำนะผู้จัดกำร 
ฝึกอบรม ทัง้น้ีทัง้นัน้ด้วยมองว่ำพระรำชด�ำรสัของพระองค์มอง “การฝึกอบรม” เป็นกระบวนกำรท�ำให้ผูเ้ข้ำรบักำรฝึกอบรมเพิม่พนู
ควำมรู ้ควำมเข้ำใจ ทัศนคต ิและควำมช�ำนำญในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ และเปลีย่นพฤติกรรมไปตำมวตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนดไว้ กำรจดัโครงกำร
ฝึกอบรม เป็นเพยีงวธิกีำรหนึง่ในกำรพฒันำบคุลำกรขององค์กร และกำรฝึกอบรมจะบงัเกดิผลดีต่อเมือ่ผู้รับผิดชอบด�ำเนนิกำรอย่ำงมีระบบ 
ซึง่จะเกดิขึน้ได้หำกผูร้บัผดิชอบจดักำรฝึกอบรมมคีวำมเข้ำใจถงึกระบวนกำรฝึกอบรม และวธิดี�ำเนนิกำรในแต่ละขัน้ตอนอย่ำงเหมำะสม 
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